Klagenzavnet for Udbud Jnr.: 21/02815
(Kirsten Thorup, Carina Risvig Hamer) 19. maj 2021

KENDELSE

MPI/Consult ved Mehdi P. Isfahani
(selv)

mod

Banedanmark
(advokat Kristian Hartlev, Kebenhavn)

Ved udbudsbekendtgerelse 2017/S 007-010760 af 10. januar 2017 udbed Ba-
nedanmark en kvalifikationsordning efter forsyningsvirksomhedsdirektivet
(2014/25/EU) om “Ressourcepersoner 1 form af projektleder, projekterings-
leder, fagtilsyn, byggeleder, projektsupport, stabsmedarbejder, SR-arbejds-
ledelse samt myndigheds-, SR- og CAD-koordinator” inden for hoved-CPV-
koden 71000000 Arkitekt-, konstruktions-, ingenigr- og inspektionsvirksom-
hed.

Blandt andre var MPI/Consult ved Mehdi P. Isfahani ("MPI/Consult”) og
INSUCO ApS ("INSUCQO”) blevet kvalificeret til at deltage 1 kvalifikations-
ordningen.

Ved udbudsbetingelser af 12. februar 2021 inviterede Banedanmark de kva-
lificerede virksomheder til at deltage 1 et udbud vedrerende Delkontrakt 2 —
Projekteringsleder (Spor). Tildelingskriteriet var det ekonomisk mest fordel-
agtige tilbud péd grundlag af det bedste forhold mellem pris og kvalitet. Un-
derkriterierne var Pris (30 %) og Organisation (70 %).



Den 5. marts 2021 meddelte Banedanmark, at Banedanmark havde besluttet
at tildele delkontrakten til INSUCO.

Den 5. marts 2021 indgav MPI/Consult en klage til Klagenavnet for Udbud.

MPI/Consult fremsatte ved klagens indgivelse anmodning om, at klagenav-
net skulle beslutte, at klagen skulle have opsattende virkning. Den 31. marts
2021 besluttede klagenavnet ikke at tillegge klagen ops&ttende virkning.

Klagen har vaeret behandlet skriftligt.

Klagen@vnet har forstiet klagen sdledes, at MPI/Consult nedlegger folgende
pastande:

Péstand 1

Banedanmark har handlet 1 strid med udbudslovens § 160, stk. 1, og forsy-
ningsvirksomhedsdirektivets artikel 36 ved ikke at have fulgt evalueringsme-
toden vedrerende “Evaluering af underkriteriet Organisation” 1 udbudsbetin-
gelserne grundigt og neutralt.

Péstand 2

Klagen@vnet for Udbud skal annullere Banedanmarks beslutning af 5. marts
2021 om at tildele INSUCO kontrakten vedrerende ressourcepersoner, Ba-
nedanmark, Anleg, Delkontrakt 2: Projekteringsleder (Spor).

Banedanmark har nedlagt pastand om, at klagen ikke tages til folge.

Sagens nermere omstaendigheder

I udbudsbetingelserne hedder det bl.a.:

”2.1 Generel beskrivelse

Delkontrakt 2 — Projekteringsleder (Spor), 37 timer pr. uge
» Ressourcepersonen skal indgé i projektteams 1 rollen som projekte-
ringsleder med ansvar for det sporfaglige omrade
» Varetage opfelgning pa rddgivernes leverancer



Varetage koordineringen og afklaringer 1 forhold til Banedanmark,
Infrastruktur
Projektere sporgeometri i projekternes indledende faser

Det er et mindstekrav, at ressourcepersonen kan dokumentere:

Minimum 5 ars erfaring med projektering indenfor spor og/eller
projekteringsledelse

For begge delkontrakter gaelder folgende:

Ressourcepersonerne kan tilknyttes projekter pa tvers af organisationen.

Der henvises til funktionsbeskrivelsen for en projekteringsleder

Opgavebeskrivelsen ovenfor og i funktionsbeskrivelsen er ikke udtem-
mende, og opgaven vil ogsd kunne dekke andre aktiviteter inden for om-
radet af kontrakterne.

4.1.2 Evaluering af underkriteriet Organisation

Delkontrakt 2: Projekteringsleder (Spor), 37 timer pr. uge

Erfaring med sporteknisk projekteringsledelse af storre komplekse
projekter
Erfaring med sporprojektering
Erfaring med teknisk opfelgning og tilsynsarbejde 1 forbindelse
med store jernbaneinfrastrukturprojekter
Erfaring med koordinering af alle jernbanefaglige fag herunder
spor, sikring, afvanding, geoteknik og CSM-RA processer
Bestaet folgende kurser

o PPPB (Pas Péa P& Banen)

o Sikkerhedsledelse — Jernbanesikkerhed

o Banetekniske Introduktion og videregdende CSM
Uddannelsesmessig baggrund som ingenier eller tilsvarende tek-
nisk relevant uddannelse vedrerende sikkerhedsrelateret jernbane-
infrastruktur

Ved evaluering af underkriteriet Organisation anvendes en skala, der gar
fra 0 -10, hvor 10 er bedst. Skalaen har felgende fikspunkter (alle hele tal
fra 0 — 10 kan bruges 1 evalueringen):

10:  Tilbudsgivers besvarelse vurderes som varende fremra-
gende som demonstrerer udtemmende opfyldelse af punk-
terne i underkriteriet.



9: Tilbudsgivers besvarelse vurderes som varende fortrinligt 1
forhold til opfyldelse af punkterne 1 underkriteriet.
8: Tilbudsgivers besvarelse vurderes som varende serdeles

god, med fa undtagelser 1 forhold til opfyldelse af punkterne
1 underkriteriet.

7: Tilbudsgivers besvarelse vurderes som varende meget god
der 1 nogen grad lever op til opfyldelse af punkterne i under-
kriteriet.

6: Tilbudsgivers besvarelse vurderes som varende god som til
en vis grad lever op til opfyldelse af punkterne i underkrite-
riet.

5: Tilbudsgivers besvarelse vurderes som varende tilfredsstil-
lende dog med en rekke mangler 1 opfyldelsen af punkterne
1 underkriteriet.

4: Tilbudsgivers besvarelse vurderes som varende tilfredsstil-
lende der dog kun 1 begrenset omfang lever op til opfyldelse
af punkterne 1 underkriteriet.

3: Tilbudsgivers besvarelse vurderes som varende mindre til-
fredsstillende der demonstrerer en reekke mangler 1 opfyldel-
sen af punkterne 1 underkriteriet.

2: Tilbudsgivers besvarelse vurderes som varende utilstrekke-
lig der kun sporadisk lever op til opfyldelse af punkterne i
underkriteriet.

I: Tilbudsgivers besvarelse vurderes som verende utilstreekke-

lig der demonstrerer minimal acceptabel grad af opfyldelse
af punkterne 1 underkriteriet.

0: Tilbudsgivers besvarelse vurderes som verende uaccepta-
bel.”

I udbudsmaterialet indgik — foruden udbudsbetingelserne med underbilag —
et udkast til delkontrakt, tilbudsliste og dokumentet Funktionsbeskrivelse for
Projekteringsleder.

Ved tilbudsfristens udleb den 1. marts 2021 havde Banedanmark modtaget
tilbud fra henholdsvis MPI/Consult, INSUCO og SWECO.

De CV’er, som indgik i tilbuddene fra henholdsvis MPI/Consult og IN-
SUCO, og som ligger til grund for bedemmelsen af tilbudsgivernes opfyl-
delse af underkriteriet Organisation, er fremlagt for navnet.

Af CV’et fra INSUCO fremgér bl.a.:

”Relevant uddannelse:



Videregaende CSM, Banedanmark, 2016

Bestaet folgende kurser

o PPPB (Pas p4, pa Banen): Bestéet i 2008

o Sikkerhedsledelse — Jernbanesikkerhed: Bestaet i 2017

o Banetekniske Introduktion og videregdende CSM: CSM Introduktion

bestdet12014. [...] vil gennemfore videregdende CSM den 8. og 9. marts
2021.”

Banedanmark meddelte ved brev af 5. marts 2021, at Banedanmark havde
besluttet at tildele Delkontrakt 2 til INSUCO.

I evalueringsrapporten stér bl.a.:

2.3.1 Underkriteriet Pris
Det kan konstateres, at:

e INSUCO har tilbudt den naestlaveste pris
e MPI-Consult har tilbudt den laveste pris
e SWECO har tilbudt den hgjeste pris

Priserne kan herefter beregnes til folgende antal point:

Tilbudsgiver Point Point vaegtet 30 %
Insuco 3,56 1,07
MPI-Consult 10,00 3,00
SWECO 1,19 0,36
INSUCO

Ressourcepersonen har dokumenteret folgende
e Meget stor erfaring med sporteknisk projekteringsledelse
af starre komplekse projekter
e Meget stor erfaring med sporprojektering
o Stor erfaring med teknisk opfelgning og tilsynsarbejde 1
forbindelse med store jernbaneinfrastrukturprojekter
e Meget stor erfaring med koordinering af alle jernbanefag-
lige fag herunder spor, sikring, afvanding, geoteknik og
CSM-RA processer
e Bestéet 3 ud af 3 folgende kurser
o Ja - PPPB (Pas Pa Pa Banen)
o Ja - Sikkerhedsledelse — Jernbanesikkerhed
o Ja - Banetekniske Introduktion og videregaende
CSM



e Uddannelsesmassig baggrund som ingenior

Den samlede evaluering er, at CV’et vurderes som verende fortrinligt i
forhold til opfyldelse af punkterne i delkriteriet, og INSUCO opnar der-

med 9 point.

MPI-Consult

Ressourcepersonen har dokumenteret folgende

o Erfaring med sporteknisk projekteringsledelse af storre
komplekse projekter

e Stor erfaring med sporprojektering

o Nogen erfaring med teknisk opfelgning og tilsynsarbejde 1

forbindelse med store jernbaneinfrastrukturprojekter

e Nogen erfaring med koordinering af alle jernbanefaglige

fag herunder spor, sikring, afvanding, geoteknik og CSM-

RA processer

e Bestéet 3 ud af 3 folgende kurser

CSM

o Ja-PPPB (Pas Pa Pa Banen)
o Ja - Sikkerhedsledelse — Jernbanesikkerhed
o Ja - Banetekniske Introduktion og videregdende

Uddannelsesmassig baggrund som ingenior

Den samlede evaluering er, at CV’et vurderes som varende godt og som
til en vis grad lever op til opfyldelse af punkterne i delkriteriet, og MPI-
Consult opnér dermed 6 point.

Hver tilbudsgiver opnér séledes folgende antal point:

Tilbudsgiver Point Point vaegtet 70 %
Insuco 9 6,30
MPI-Consult 6 4,20
SWECO 5 3,50

2.3.3 Samlet evaluering

Tilbudsevalueringen har vist folgende:

Tilbudsgiver | Pris vagtet Organisation vaegtet| Samlet point
point 30 % | point 70 %

Insuco 1,07 6,30 7,37

MPI-Consult | 3,00 4,20 7,20

SWECO 0,36 3,50 3,86




2.3.3.1 Vedrerende INSUCO
Til det af INSUCO afgivne tilbud bemarkes, at:
* INSUCO har tilbudt den naestlaveste pris
* Med hensyn til underkriteriet organisation vurderes INSUCO at
have tilbudt en fortrinlig organisation.

2.3.3.2 Vedrerende MPI-Consult
Til det af MPI-Consult afgivne tilbud bemarkes, at:
» MPI-Consult har tilbudt den laveste pris
» Med hensyn til underkriteriet organisation vurderes MPI-Consult at
have tilbudt en god organisation.”

MPI/Consult har bl.a. fremlagt udbudsbetingelser og evalueringsrapport fra
et tidligere udbud gennemfort af Banedanmark 1 henhold til kvalifikations-
ordningen. Det tidligere udbud var betegnet Udbud af ressourceperson som
senioringenier, varierende timetantal”. Ydelserne omfattede screening og
analyser af sporforhold for hovednettet 1 hele Danmark og regionale baner pa
Sjelland samt analyser af mulighederne for at lempe eller fjerne lokale ha-
stighedsnedsattelser. Tildelingskriterierne var ligeledes Pris (30 %) og Or-
ganisation (70 %), baseret pa evalueringsparametre, som ikke var identiske
med de parametre, som var fastsat 1 det padklagede udbud.

Banedanmark har fremlagt det CV, som indgik i MPI/Consults tilbud ved det
tidligere udbud, og anfert, at dette CV ikke var identisk med det, som blev
tilbudt ved det paklagede udbud.

Parternes anbringender:

Ad pastand 1

MPI/Consult har gjort geldende, at Banedanmark har handlet 1 strid med ud-
budslovens § 160, stk. 1, og forsyningsvirksomhedsdirektivets artikel 36 ved
ikke at have fulgt evalueringsmetoden i udbudsbetingelserne for underkrite-
riet ”Organisation”.

Banedanmark har ikke taget hensyn til, at MPI/Consult har 25 ars erfaring
inden for det udbudte fagomrade og minimum 15 &rs erfaring som projekte-
ringsleder inden for spor. En score pd 6 point fremstar som en dbenbar for
lav vurdering, idet samtlige af de forhold, der er efterspurgt under underkri-
teriet ”’Organisation”, og som ville blive tillagt positiv betydning, er opfyldt.



Bedemmelsen er endvidere fejlbehaftet, idet Banedanmark ikke har inddra-
get dokumentet “Funktionsbeskrivelse for Projekteringsleder” 1 evaluerin-
gen. MPI/Consults CV lever til fulde op til denne beskrivelse af en projekte-
ringsleder.

Banedanmarks vurdering af MPI/Consults tilbud i relation til dette underkri-
terium er saledes ukorrekt og er ikke foretaget i overensstemmelse med eva-
lueringsgrundlaget.

MPI/Consult har videre henvist til, at Banedanmark 1 et tidligere gennemfort
udbud efter kvalifikationsordningen tildelte MPI/Consults CV 7 point. Den
lave score 1 det paklagede udbud forekommer derfor konstrueret, siledes at
Banedanmark kunne fi det samlede evalueringsresultat til at passe” og der-
med kunne tildele kontrakten til den tilbudsgiver, der ifelge Banedanmark
tilbed den bedste kvalitet, 1 stedet for den tilbudsgiver, der tilbed det ekono-
misk mest fordelagtige tilbud, jf. udbudsbetingelserne.

Evalueringen vedrerende INSUCOs tilbud er ligeledes forkert, idet projekte-
ringslederen hos INSUCO ikke havde bestéet kurset Videregdende CSM, da
tilbuddet blev afgivet. Det fremgér saledes af INSUCOs CV, at kurset ville
blive gennemfort den 8. og 9. marts 2021.

Banedanmark har ganske vist anfert, at man antog, der var tale om en genop-
friskning, idet det stod med smét i CV’et under ”Relevant Uddannelse”, at
Videregédende CSM var gennemfort 1 2016. Det er imidlertid en fejl blot at
“antage” ved en evaluering. Hvis tilbudsgiveren ikke havde gennemfort Vi-
deregédende CSM, for tilbuddet blev afleveret, burde det have medfert en la-
vere bedemmelse vedrerende ”Organisation”.

Banedanmark har gjort geldende, at tilbuddet fra MPI/Consult er evalueret i

fuld overensstemmelse med de evalueringsparametre, der er beskrevet i ud-
budsbetingelserne.

Banedanmark har foretaget en grundig og saglig evaluering atf MPI/Consults
tilbud, og MPI/Consult har ikke godtgjort, at Banedanmarks evaluering er
abenbar usaglig eller ligger uden for rammerne af det vide skon, der efter fast
klagenavnspraksis tilkommer ordregiver.



Det folger af fast rets- og klagenavnspraksis, at klagenavnet alene kan til-
sidesette ordregivers evalueringssken, hvis ordregiver abenbart har over-
skredet den vide grense, der gelder for ordregivers evalueringsskon, eller
har handlet usagligt, jf. f.eks. klagenavnets kendelse af 11. december 2020,
Damgaard Ridgivende Ingenierer ApS mod Fors A/S (pastand 6). Det folger
ligeledes af fast rets- og klagenavnspraksis, at klagenavnet ikke erstatter
skennet med sit eget, jf. f.eks. kendelse af 23. juli 2018, IA Sprog mod Ke-
benhavns Kommune, og kendelse af 11. november 2020, NIRAS A/S mod
Ejendomsfonden Vandkulturhuset Papireen. Endelig folger det af fast rets-
og klagenavnspraksis, at de forhold, ordregiver legger vagt pé i forbindelse
med evalueringen af et evalueringskriterium, skal ligge inden for den natur-
lige sproglige forstaelse af kriteriet og udbudsmaterialet, som en oplyst til-
budsgiver vil have.

Banedanmark har bestridt MPI/Consults anbringende om, at Banedanmark
har tildelt MPI/Consults CV for fa point (6 point), nar der sammenlignes med
et tidligere udbud, hvor MPI/Consult fik tildelt 7 point for sit CV. Der er tale
om to separate udbud, som vedrerer indkeb af forskellige ydelser.

MPI/Consult har i begge udbud faet en god evaluering i henhold til underkri-
teriet ”Organisation”, og der er ingen holdepunkter for, at tilbudsevaluerin-
gen under det tidligere udbud skal udgere en facitliste for tilbudsevalueringen
under det paklagede udbud, jf. f.eks. kendelse af 8. marts 2017, Stadsing A/S
mod Roskilde Kommune, dette sarligt under hensyntagen til, at de to udbud
angar forskellige projekter og opgaver hos Banedanmark, at delkriterierne
for underkriteriet ”Organisation” er forskellige i de to udbud, samt at
MPI/Consults indsendte CV’er ikke er identiske.

MPI/Consult har struktureret sit CV efter ansattelsesforhold, og Banedan-
mark har skennet, at MPI/Consult ikke har angivet nogen relevante referen-
cer i perioden 2018-2021, hvilket har trukket ned i evalueringen. I perioden
2009-2018 har MPI/Consult angivet flere relevante referencer, men det har
trukket ned 1 evalueringen, at virksomheden 1 disse projekter ikke har vare-
taget relevante opgaver svarende til den udbudte ydelse. Det har vaegtet po-
sitivt, at MPI/Consult i perioden 2013-2016 har angivet en relevant projekt-
reference 1 Sverige, men denne projektreference er af meget mindre omfang
1 forhold til de opgaver, der er tiltenkt projekteringslederen 1 det piklagede
udbud. Banedanmark har ikke tillagt referencer fra for 2009 synderlig betyd-
ning ved tilbudsevalueringen.



10.

Funktionsbeskrivelsen for projekteringsleder, som indgik i udbudsmaterialet,
var ikke en del af evalueringsgrundlaget, og Banedanmark tillagde derfor —
med rette — ikke funktionsbeskrivelsen vaegt ved evalueringen af MPI/Con-
sult CV.

INSUCOs CV angiver referencer fra flere af de sterste projekter 1 Banedan-
marks projektportefolje, og Banedanmark har skennet, at INSUCO har vare-
taget opgaver, som svarer godt til den udbudte ydelse som projekteringsleder
(Spor), herunder bl.a. Ringsted-Femern, som er et af de storste nyanlagspro-
grammer, Roskilde-Ringsted-Korser samt Kebenhavn-Heje Téstrup, som er
store igangvaerende sporfornyelsesprojekter. Det har sdledes vagtet positivt,
at INSUCO 1 hgj grad opfylder evalueringskriterierne angivet i udbudsbetin-
gelsernes punkt 4.1.2.

Det er ikke korrekt, at projekteringslederen hos INSUCO ikke har haft kurset
Videregédende CSM, og at dette burde have trukket ned i evalueringen. Det
fremgér séledes af det tilbudte CV under “Relevant uddannelse”, at kurset
Videregéende CSM er gennemfeort 1 2016, og Banedanmark har ved evalue-
ring af CV’et lagt til grund, at kurset 1 Videregdende CSM 1 marts 2021 er
udtryk for et genopfriskningskursus.

Banedanmark har endelig anfort, at gennemforelsen af de to udbud, herunder
tilbudsevalueringerne, er foretaget af separate organisatoriske enheder (og
dermed forskellige medarbejdere) hos Banedanmark, da de to udbud som
naevnt angar forskellige projekter og opgaver. Pa trods af disse omstaendig-
heder er MPI/Consults CV’er blevet evalueret nasten ens.

Ad péstand 2

MPI/Consult har gjort gaeldende, at klagenavnet pé baggrund af de udbuds-
retlige overtraedelser, som er pavist under pastand 1, skal annullere Banedan-
marks beslutning af 5. marts 2021 om at tildele Delkontrakt 2: Projekterings-
leder (Spor) til INSUCO. Hyvis tilbuddet fra MPI/Consult var blevet tildelt 7
point i relation til underkriteriet ”Organisation”, eller hvis tilbuddet fra IN-
SUCO var blevet tildelt 8 point i relation til underkriteriet, ville evalueringen
have fort til, at MPI/Consult blev tildelt kontrakten.



11.

Banedanmark har gjort geldende, at Banedanmark ikke har overtradt forsy-

ningsvirksomhedsdirektivets regler, og at MPI/Consult derfor ikke skal have
medhold i sin annullationspéstand.

Klagenavnet udtaler:

Klagenavnet har forstiet klagen sdledes, at MPI/Consult gor geldende, at
evalueringen af MPI/Consults tilbud 1 relation til underkriteriet ”Organisa-
tion” er forkert, idet virksomheden blev tildelt en for lav karakter (6 point),
og at evalueringen af tilbuddet fra INSUCO 1 relation til ”Organisation” li-
geledes var fejlbeheftet, idet INSUCOs projekteringsleder ikke havde be-
stdet kurset Videregaende CSM pa tidspunktet for afgivelse af tilbuddet.

Klagen@vnet bemarker, at neevnet efter fast praksis alene kan tilsidesette det
skon, som den ordregivende myndighed har udevet ved bedemmelsen af til-
budsgivernes opfyldelse af kvalitative kriterier, hvis ordregiveren har over-
skredet den vide graense, der gelder for ordregiverens evalueringssken, eller
har handlet usagligt. Klagenavnet erstatter herved ikke ordregiverens skon
med sit eget.

Evalueringen af tilbuddet fra MPIl/Consult

Tilbuddet indeholdt den laveste tilbudspris og fik herfor 10 point.

I evalueringsrapporten af 5. marts 2021 er det 1 henhold til ”Organisation”
anfort, at:

”Ressourcepersonen har dokumenteret folgende
e Erfaring med sporteknisk projekteringsledelse af storre kom-
plekse projekter
e Stor erfaring med sporprojektering
e Nogen erfaring med teknisk opfelgning og tilsynsarbejde i forbin-
delse med store jernbaneinfrastrukturprojekter
e Nogen erfaring med koordinering af alle jernbanefaglige fag her-
under spor, sikring, afvanding, geoteknik og CSM-RA processer
e Bestaet 3 ud af 3 folgende kurser
o Ja - PPPB (Pas P4 P& Banen)
o Ja - Sikkerhedsledelse — Jernbanesikkerhed
o Ja - Banetekniske Introduktion og videregiende CSM
e Uddannelsesmassig baggrund som ingenior”



12.

Banedanmark har under klagesagen oplyst bl.a., at det trak ned i bedemmel-
sen, at MPI/Consult ikke havde angivet nogen relevante referencer 1 perioden
2018-2021, og at MPI/Consult 1 referencerne i perioden 2009-2018 ikke har
varetaget relevante opgaver svarende til den udbudte ydelse.

MPI/Consult modtog 6 point for opfyldelse af underkriteriet, svarende til be-
demmelsen “Tilbudsgivers besvarelse vurderes som verende god som til en
vis grad lever op til opfyldelse af punkterne 1 underkriteriet”.

Klagen@vnet har efter en gennemgang af det tilbudte CV sammenholdt med
udbudsbetingelserne og evalueringsrapporten ikke fundet grundlag for at til-
sides@tte denne bedemmelse.

Denne del af pastanden tages derfor ikke til folge. Det forhold, at MPI/Con-
sult ved et tidligere udbud inden for kvalifikationsordningen har féet en an-
den bedemmelse, kan ikke fore til en anden vurdering.

Evalueringen af tilbuddet fra INSUCO

I udbudsbetingelserne pkt. 4.1.2 er det angivet 1 punktform, hvilke evalue-
ringselementer som indgar 1 Banedanmarks bedemmelse 1 henhold til under-
kriteriet Organisation”. Det er bl.a. anfert, at der vil blive lagt vaegt pa, at
kurserne ”"PPPB (Pas Pa P4 Banen)”, ”’Sikkerhedsledelse — Jernbanesikker-
hed”, ”Banetekniske Introduktion” og Videregdende CSM” er bestéet.

I CV’et fra INSUCO er under "Relevant uddannelse” anfort bl.a.: ”Videre-
gaende CSM, Banedanmark, 2016”. Under overskriften ’Relevante professi-
onelle kompetencer” star videre bl.a., at den tilbudte projekteringsleder har
bestdet CSM Introduktion 1 2014, og at Videregaende CSM ville blive gen-
nemfort den 8. og 9. marts 2021.

Banedanmark lagde ved evalueringen til grund, at kurset Videregdende CSM
var bestdet 1 2016.

INSUCO modtog for opfyldelsen af kravet ”Organisation” 9 point, svarende
til bedemmelsen ”Tilbudsgivers besvarelse vurderes som varende fortrinligt
1 forhold til opfyldelse af punkterne i underkriteriet.”.



13.

MPI/Consult har gjort geeldende, at INSUCO burde have faet 8 point i stedet
for 9, idet det ikke var dokumenteret ved CV’et, at kurset var gennemfort ved
tilbudsafgivelsen den 1. marts 2021.

Efter en gennemgang af INSUCOs CV sammenholdt med udbudsbetingel-
serne og evalueringsrapporten af 5. marts 2021 har klagenavnet ikke fundet
grundlag for at antage, at bedemmelsen hviler pa et objektivt forkert grund-
lag, eller at Banedanmark ved evalueringen abenbart har overskredet den
vide grense, der gelder for ordregivers sken. Der er sdledes ikke tilstraekke-
ligt grundlag for at fastsl4, at der — uanset uklarheden vedrerende den tilbudte
projekteringsleders gennemforelse af kurset — er sket en forkert pointtildeling
vedrerende INSUCOs samlede opfyldelse af underkriteriet Organisation”.

Denne del af pastanden tages derfor heller ikke til folge.

Ad pastand 2

Det folger af det, der er anfort ad pastand 1, at MPI/Consults pastand om
annullation ikke tages til folge.

Herefter bestemmes

Klagen tages ikke til folge.
MPI/Consult ved Mehdi P. Isfahani skal i sagsomkostninger til Banedanmark
betale 15.000 kr., der betales inden 14 dage efter modtagelsen af denne ken-

delse.

Klagegebyret tilbagebetales ikke.

Kirsten Thorup

Genpartens rigtighed bekraftes.

Julie Just O’Donnell
specialkonsulent



